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1. Đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao về y tế, phục vụ công tác bảo vệ và 

chăm sóc sức khỏe của nhân dân, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - 

xã hội. 

2. Cung cấp các dịch vụ giáo dục, dịch vụ y tế ngang tầm khu vực và thế 

giới bằng cách liên tục cải tiến chương trình, phương pháp và điều kiện  

dạy- học cũng như cải tiến hệ thống quản lý của Trường, đáp ứng nhu 

cầu của người học, người sử dụng lao động và của xã hội. 

3. Xây dựng Trường Đại học Y Hà Nội thành một trung tâm nghiên cứu, 

ứng dụng Khoa học và Chuyển giao Công nghệ y học, tạo động lực 

phát triển Khoa học công nghệ Y-Dược của Việt Nam. 

4. Phát huy mọi tiềm năng và sự cống hiến của tất cả các thành viên, xây 

dựng Trường thành một tập thể trong sạch, vững mạnh, gia tăng vị thế 

cạnh tranh của Trường trong khu vực và trên thế giới. 

 
        Ngày 01 tháng 09 năm 2013 

                                        HIỆU TRƯỞNG  
 
 

  

 

 Nguyễn Đức Hinh 
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1. Đảm bảo duy trì tỷ lệ sinh viên có việc làm đúng ngành nghề ngay trong 

năm đầu sau khi tốt nghiệp từ 95% trở lên.  

2. Xây dựng được chương trình chi tiết của 100% môn học cho 2 ngành 

đào tạo đại học của nhà trường dựa trên việc xem xét nhu cầu xã hội, áp 

dụng các tiếp cận dạy học tiên tiến và triển khai thực hiện chương trình 

này trên thực tế.. 

3. Đảm bảo thực hiện thu thập phản hồi của sinh viên về bài giảng lý 

thuyết cho 80% giảng viên tham gia giảng dạy. 

4. Hoàn thiện được qui trình phản hồi của Sinh viên về hoạt động giảng 

dạy lâm sàng của giảng viên, thu nhận phản hồi của sinh viên và học 

viên về các môn học và tiến thành áp dụng từ học kỳ II của  năm học.  

5. Xây dựng, áp dụng và chứng nhận HTQLCL phù hợp tiêu chuẩn ISO 

9001:2008 cho các đơn vị giai đoạn II vào tháng 12/2015. 

6. Hàng năm, có ít nhất 02 đề tài cấp Nhà nước và 10 đề tài cấp Bộ mới 

hoặc tương đương được phê duyệt. 

7. Hàng năm có ít nhất 10 công trình khoa học được đăng tải trên các tạp 

chí khoa học quốc tế và 300 công trình khoa học được đăng tải trên các 

tạp chí khoa học trong nước. 

      



 8. Tổ chức được ít nhất 5 hội nghị khoa học cấp trường và 02 Hội nghị 

khoa học cấp quốc gia và quốc tế. 

9. Xây dựng và áp dụng thí điểm mô hình đánh giá cán bộ dựa trên thang 

điểm về mức độ kết quả hoàn thành công việc tại 5 đơn vị. 

10. Xây dựng quy trình và triển khai thu thập và xử lý thông tin phản hồi 

của cán bộ, giảng viên, nhân viên về các mặt hoạt động của Nhà trường 

và đảm bảo 70% cán bộ nhà trường hài lòng với các hoạt động của nhà 

trường. 

 

 

        Ngày 01 tháng 09 năm 2013 
                                        HIỆU TRƯỞNG  

 

 

 

 

 

    Nguyễn Đức Hinh 


